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ACTA COMUDE No. 01-2025. En el Municipio de Salama, Departamento de Baja
Verapaz, siendo las nueve horas del martes siete de Enero del afio 2025, en el Centro
de Capacitacion Municipal Barrio Agua Caliente de esta localidad, nos encontramos
reunidos el Lic. Victor Jordan de la Craz Craz, en su calidad de Coordinador del
Consejo Municipal de Desarrollo, COMUDE; El Secretario Municipal, en su calidad de
Secretario del COMUDE; Jorge Mario Cordén Ventura: con el objeto de celebrar la
primera reuniéon Ordinaria del COMUDE en el afio 2025 del Municipio; por lo que
proceden de la siguiente manera.
PRIMERO: VERIFICACION DEL QUORUM; El Secretario del COMUDE a efecto de

establecer legalidad de la reunién procede a verificar el quérum requerido, como lo

establece el articulo 27 del Reglamento de la Ley de los Consejos de Desarrollo
Urbano y Rural, en el caso de falta de quorum, las reuniones se realizaran con los
presentes, con iguales propésitos, una hora después de la sefialada en el mismo lugar
y fecha, contando con la presencia de las personas siguientes: SINDICO I: Marvin
Jehovanny del Cid Milian; CONCEJAL I: Rosa Lidia Cuellar Orrego; CONCEJAL Il
Amilcar Ascencio Gonzalez; REPRESENTANTES DE CONSEJOS DE
DESARROLLO: COCODE DE SEGUNDO NIVEL AREA CENTRAL: Juan Ramoén
Oajaca Pérez, Milvia Judith Bendfeldt Ascencio; COCODE DE SEGUNDO NIVEL
AREA NOR ESTE: Inés Cruz Rodriguez, Baudilio Mejia Enriquez; COCODE DE
SEGUNDO NIVEL AREA NORTE: Juventino Raymundo Jacinto, COCODE DE
SEGUNDO NIVEL AREA SUR: Roberto Neri Luna Morales; Guadalupe Sis Morales,
Mario Morente Gonzalez; COCODE DE SEGUNDO NIVEL AREA SUR ESTE; Virgilio
Tista Lépez, Juan Adelso Pérez Lépez; COCODE DE SEGUNDO NIVEL AREA
URBANA; Maynor Enrique Xitumul Mendoza, REPRESENTANTES DE
INSTITUCIONES ACREDITADOS: SECTOR MUJER: Maria Sonia Sis Sis; SECTOR
JUVENTUD: Emely Eunice Chavarria Cabrera; BOMBEROS VOLUNTARIOS: Hugo
Leonel Hernandez; DIRECCION DEPARTAMENTAL DE EDUCACION: Miguel Angel
Atzij Picon, GOBERNACION DEPARTAMENTAL; Robin Ariel Alvarado; CONAP:
Carlos Enrique Perez Paz; REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL (RIC):
Wendy Beatriz Orozco Flores; MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES (MARN): Faustino Garcia Paniagua; en cumplimiento a lo regulado en
los Articulos 11 y 12 del Decreto Numero 11-2002, Ley de los Consejos de Desarrollo
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Urbano y Rural y en los Articulos 42, 43, 44, 45, 46, 47, 48, 49, 50y 51  del

Acuerdo Gubernativo Nimero 41-2002, Reglamento De dicha Ley asi mismo se deja

constancia del nombre de las personas;
SEGUNDO: APERTURA Y BIENVENIDA: El Sefior Victor Jordan de la Cruz Craz en
su calidad de Coordinador del Consejo Municipal de Desarrollo, dio inicio
formalmente a la reunién siendo las nueve horas (09:00 hrs) dandoles la bienvenida
a los presentes, y agradecié a miembros titulares e invitados por haber atendido la

convocatoria, y asistencia a la reunién. Lectura y Aprobacion de la Agenda: El

Serior Jorge Mario Cordén Ventura, Secretario del Consejo Municipal de Desarrollo
somete a consideracion de los presentes la propuesta de agenda a desarrollar asi:
1) Verificaciéon del Quorum; 2) Apertura y Bienvenida; 3) Integracién, funcionamiento
y vigencia del Consejo Municipal de Desarrollo; 4) Informe Municipal; 5)
Calendarizacion Reuniones COMUDE 2025; 6) Organigrama COMUDE; 7)
Reglamento Interno COMUDE; 8) Presentacion Comisiones de Trabajo; 9) Informe
Financiero (rendicién de Cuentas); 10) Presentacion de Comisiones; 11) Entrega de
Memoria de Labores; 12) Puntos Varios; Realizada la votacion por unanimidad es
aprobada la agenda. Lectura y Aprobacion del Acta de la Reunidén Anterior: El

Seror Jorge Mario Cordén Ventura, Secretario del Consejo Municipal de Desarrollo,
- procedio a establecer la legalidad de esta asamblea y determinar el quérum necesario
para llevar a cabo la presente reunién. Luego de revisar la asistencia, indica que
efectivamente existe el quérum legal requerido para realizar la reunién ordinaria de
Consejo Municipal de Desarrollo, da lectura al acta nUmero quince guion dos mil
veinticuatro (15-2024), de fecha diez de diciembre del Afio dos mil veinticuatro, de la
reunion ordinaria celebrada por el Consejo Municipal de Desarrollo, la que es
aceptada, aprobada y firmada por los que en ella intervinieron.
TERCERO: INTEGRACION, FUNCIONAMIENTO Y VIGENCIA DEL CONSEJO
MUNICIPAL DE DESARROLLO. El Coordinador del COMUDE al pleno informa que

en cumplimiento al articulo 11 de la Ley de Consejos de Desarrollo Urbano y Rural

decreto 11-2022 y su reglamento, asi como al articulo 78 del decreto 54-2022 Ley de
ingresos y egreso del Estado, vigente para el ejercicio fiscal 2024 de conformidad con
el Acuerdo Gubernativo nimero 1-2024 de fecha 1 de enero de 2024 del Ministerio

de Finanzas Publicas se procede a dar lectura a los integrantes del Consejo Municipal
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De Desarrollo, siendo ellos: El Coordinador del COMUDE da a conocer la integracion
para el COMUDE en el afio 2025 siendo de la siguiente manera:
CONCEJO MUNICIPAL:

VICTOR JORDAN DE LA CRUZ CRUZ ALCALDE MUNICIPAL'Y COORDINADOR DE COMUDE

MARVIN JEHOVANNY DEL CID MILIAN SINDICO |

ROSA LIDIA CUELLAR ORREGO CONCEJAL |

AMILCAR ASCENCIO GONZALEZ CONCEJAL I

JORGE MARIO CORDON VENTURA SECRETARIO MUNICIPAL, SECRETARIO DE COMUDE

REPRESENTANTES DE LOS CONSEJOS COMUNITARIOS DE DESARROLLO:

MILVIA JUDITH BENDFELDT ASCENCIO COCODE 2DO NIVEL AREA CENTRAL

JUAN RAMON OAJACA PEREZ COCODE 2DO NIVEL AREA CENTRAL

INES CRUZ RODRIGUEZ COCODE 2DO NIVEL AREA NOR ESTE

BAUDILIO MEJIA ENRIQUEZ COCODE 2DO NIVEL AREA NOR ESTE

JUVENTINO RAYMUNDO JACINTO COCODE 2DO NIVEL AREA NORTE

GUADALUPE SIS MORALES COCODE 2DO NIVEL AREA SUR

MARIO MORENTE GONZALEZ COCODE 2DO NIVEL AREA SUR

ROBERTO NERI LUNA MORALES COCODE 2DO NIVEL AREA SUR

VIRGILIO TISTA LOPEZ COCODE 2DO NIVEL AREA SUR ESTE

JUAN ADELSO PEREZ LOPEZ COCODE 2DO NIVEL AREA SUR ESTE

MAYNOR ENRIQUE XITUMUL MENDOZA COCODE 2DO NIVEL AREA URBANA

RUBENIA BERNARDETT BENDFELDT | COCODE 2DO NIVEL AREA URBANA

ASCENCIO

REPRESENTANTES DE ENTIDADES PUBLICAS CON PRESENCIA EN LA
LOCALIDAD:

TITULAR HUGO LEONEL HERNANDEZ BOMBEROS VOLUNTARIOS

SUPLENTE SAMUEL REYES TOBAR BOMBEROS VALUNTARIOS

TITULAR HELLEN YORLENNI MILIAN GARCIA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA

SUPLENTE FLOR DE MARIA BREGANZA SECRETARIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y
NUTRICIONAL DE LA PRESIDENCIA

TITULAR FAUSTINO GARCIA PANIAGUA MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

SUPLENTE SUSANA DIAZ CORDOBA MINISTERIO DE AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES

TITULAR BACILIO ALONZO ENRIQUEZ CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

SUPLENTE CARLOS ENRIQUE PEREZ PAZ CONSEJO NACIONAL DE AREAS PROTEGIDAS

TITULAR MIGUEL ANGEL ATZIJ PICON DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
EDUCACION
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SUPLENTE NELSON JOEL HERNANDEZ | DIRECCION DEPARTAMENTAL DE
HERNANDEZ EDUCACION

TITULAR MARVIN SAMAYOA TURCIOS REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL

SUPLENTE WENDY BEATRIZ OROZCO FLORES REGISTRO DE INFORMACION CATASTRAL

REPRESENTANTES DE ENTIDADES CIVILES LOCALES

TITULAR KEILA SOFIA ARACELY RODRIGUEZ | REPRESENTANTE DE LA JUVENTUD
MILIAN

SUPLENTE EMELY EUNICE CHAVARRIA CABRERA | REPRESENTANTE DE LA JUVENTUD

TITULAR MARIA SONIA SIS SIS REPRESENTANTE DE LA MUJER

SUPLENTE MILDRED MARICELA NAVAS ALVAREZ | REPRESENTANTE DE LA MUJER

INVITADOS

TITULAR ERICK OSWALDO CORDON | GOBERNACION DEPARTAMENTAL
HERNANDEZ

SUPLENTE ROBIN ARIEL ALVARADO GOBERNACION DEPARTAMENTAL

CUARTO: INFORME MUNICIPAL: INAUGURACION PAVIMENTO LAS ANONAS
Se llevé a cabo la inauguracién del gran proyecto de pavimentacion de mas 1
kilbmetro en Aldea Las Anonas, lo que facilitara el acceso y mejorara la calidad de
vida de mas de 3 mil vecinos de la aldea. Esta obra es un claro ejemplo del
compromiso del sefior alcalde Lic. Victor Jordan de la Cruz, con el desarrollo y la
mejora continua de nuestras comunidades. Se llevado a cabo la firma de convenios
que daran paso a la ejecucion de importantes proyectos extraordinarios para el
beneficio de la poblaciéon salamateca. Mejoramiento de carretera con pavimento en
aldea los Paxtes que consistira en la pavimentacion de carpeta de rodadura de 1,109
metros cuadrados que seran Trabajados en 4 tramos. Mejoramiento de sistema de
agua potable con perforacion de pozo mecanico que beneficiara a las familias del
barrio Los Leones de aldea Tempisque. PROYECTOS EN EJECUCION:
AMPLIACION CENTRO DE SALUD BARRIO AGUA CALIENTE: la obra contempla
la construccion de un nuevo espacio contiguo al actual, que incluira clinicas
especializadas para la atencién de pacientes y un area de sala de espera. Dicho
proyecto tiene un costo de Q5, 023,500.00 y beneficiara a mas de 24,600 personas.
CONSTRUCCION ESCUELA PRIMARIA CASERIO LAS SAHUESITAS ALDEA LAS
ANONAS: El proyecto contempla la construccion de un moédulo que incluira servicios
sanitarios, tres aulas, una cocina con bodega, y una direcciéon con bodega. Dicha obra
tiene un costo de Q1, 414,000.00 y beneficiara a mas de 100 personas. AMPLIACION
SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO 72. CALLE Y DIAGONAL 3 ZONA 2
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BARRIO SAN JOSE: Es esencial mejorar las condiciones sanitarias de la poblacion,
garantizando Este servicio fundamental. Esta importante obra consiste en la
instalaciéon de tuberia PVC de Alcantarillado principal, 32 pozos de visita y 83
conexiones domiciliares. Dicha obra tiene un costo de Q1,697,740.00 y beneficiara a
415 personas. MEJORAMIENTO SISTEMA DE AGUA POTABLE ALDEA SAN
IGNACIO: Este proyecto incluye la perforacion de un pozo mecanico, la construccion
de una caseta, instalacién de equipo de bombeo y la conexién al tanque de
almacenamiento para optimizar la distribucion. Dicho proyecto tiene un costo de
Q4,516,390.00 y beneficiara a mas de 1,469 personas. CONSTRUCCION ESCUELA
PRIMARIA ALDEA LOS MAGUEYES: En fortalecimiento del compromiso con el
sector educativo y la dignificacion de nuestra nifiez, se trabaja en la construccion de
una nueva escuela primaria en la aldea Los Magueyes. El proyecto contempla la
construccién de un médulo que incluird servicios sanitarios, dos aulas y una cocina
con bodega. Dicha obra tiene un costo de Q1,014,000.00 y beneficiara a méas de 96
personas. PROYECTOS EXTRAORDINARIOS: MEJORAMIENTO DE CALLE RUTA
2 DIAGONAL 5 ZONA 5 BARRIO LA ESTANCIA: este importante proyecto convertira
una calle de terraceria en una via pavimentada, mejorando significativamente el
acceso y la conectividad con otros Proyectos ya ejecutados por la municipalidad.
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL ENTRADA PRINCIPAL ALDEA PASO ANCHO:
Consiste en la pavimentacién de un tramo de la carretera de acceso a aldea Paso
Ancho, facilitando el transito y conectividad para todos. MEJORAMIENTO 12 CALLE
ZONA 5 BARRIO LAS PIEDRECITAS: Se mejorara un tramo con Pavimento Rigido,
lo que permitira la circulaciéon de vehiculos diariamente en toda época del afio. Esta
obra tendra un area de 2,211.00 m2. CONSTRUCCION SISTEMA DE
ALCANTARILLADO SANITARIO SECTOR CERRO VERDE ALDEA UNION
BARRIOS: El proyecto consiste en la construccién de una red de alcantarillado
sanitario que desembocaran a la planta de Tratamiento de aguas residuales existente.
MEJORAMIENTO CAMINO RURAL PARAJE EL MONJON ALDEA EL CHAGUITE:
esta obra consiste en la pavimentacidén de un area de 1,257 metros cuadraros, la cual
mejorara la conectividad y calidad de vida de los vecinos.
QUINTO: CALENDARIZACION REUNIONES COMUDE 2025: Se realiza la

propuesta del cronograma de reuniones ordinarias durante el presente afio,

quedando aprobado con las siguientes fechas:
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LUGAR DIA FECHA HORA
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 07 DE ENERO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 11 DE FEBRERO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 11 DE MARZO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 08 DE ABRIL 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 13 DE MAYO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 10 DE JUNIO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 08 DE JULIO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 12 DE AGOSTO 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 09 DE SEPTIEMBRE 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 14 DE OCTUBRE 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 11 DE NOVIEMBRE 8:30 AM
CENTRO DE CAPACITACION MARTES 09 DE 8:30 AM

SEXTO: APROBACION DEL ORGANIGRAMA DEL COMUDE: se presenta el
Organigrama del COMUDE para que sea aprobado por la general y levantando la
mano derecha aprueban el organigrama de la estructura funcional del consejo
Municipal de Desarrollo-COMUDE-.
SEPTIMO: APROBACION DEL REGLAMENTO DEL COMUDE: se presenta el

Reglamento del COMUDE para que sea aprobado por la general, los presentes

levantando la mano derecha aprueban el reglamento del consejo Municipal de
Desarrollo-COMUDE
OCTAVO: APROBACION DE COMISIONES DE TRABAJO a) Educacion, Educacion

Bilingle Intercultural, Cultura y Deportes; b) Salud y Asistencia Social; c) Servicios,

Infraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y Vivienda; d) Fomento
Econdémico, Turismo, Ambiente y Recursos Naturales; e) Seguridad Alimentaria
Nutricional COMUSAN; f) Prevencion de la Violencia y el Delito ~-COMUPRE-; g)
Nifiez, Adolescencia y Juventud; h) Familia, Mujer y Adulto Mayor; cada uno con su
coordinador respectivo siendo los siguientes:

No. Nombre de la Comisién Nombre del Coordinador (a) def CARGO DENTRO  DEL
la Comision de Trabajo CONCEJO MUNICIPAL
1 Educacién, educacién bilinglie| Daniel Alejandro Pelaez Gonzélez | Concejal Il
intercultural, cultura y deportes
2 Fomento econdmico, turismo,| Amilcar Ascencio Gonzalez Concejal Il
ambiente y recursos naturales
3 Salud y asistencia social Hilda Lorena Carrillo Guzman Concejal VI
4 Servicios, infraestructura,| José Baudilio Bedoya Milian Sindico Il
ordenamiento territorial,
urbanismo y vivienda
5 Familia, Mujer y Adulto Mayor Rosa Lidia Cuellar Orrego Concejal |
6 Nifiez, Adolescencia y Juventud | Rosa Lidia Cuellar Orrego Concejal |
7 Prevencién de la Violencia y el| Luis Francisco Luna Balcarcel Concejal IV
Delito -COMUPRE-
8 Seguridad Alimentaria Nutricional| Amilcar Ascencio Gonzalez Concejal Il
COMUSAN
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rilo que el coordinador deﬂ COMUDE solicita al pleno la aprobacién del mismo y

levantando su mano derecha, quedan aprobadas las comisiones de trabajo Para el
afo 2025
NOVENO: INFORME FINANCIERO TERCER CUATRIMESTRE DEL ANO 2024: E|
financiero municipal se dirige al pleno para poder realizar la entrega del informe
financiero: A) ACCESO AL AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO:

NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Sistemas de Agua Potable en | IVA Paz, Aporte
el Area Urbana y Rural del Municipio de Constitucional, Circulacion | Q. 1,667,197.97
Salama, Baja Verapaz. de Vehiculos, IUSI, Saldos
de Caja.
Ampliacion Sistema de Alcantarillado
Sanitario 72 calle y diagonal 3, zona 2, Barrio | Saldos de Caja Q. 1,166,671.36
San José, Salama, Baja Verapaz
Construccion Sistema de Tratamiento de
Aguas Residuales, Barrio Agua Caliente, | CODEDE, IVA Paz Q: 1,042,220.90
Salama, Baja Verapaz
Conservacion Sistema de Alcantarillado | Saldos de Caja, Situado
Sanitario del Municipio de Salama, Baja | Constitucional, Q. 165,306.68
Verapaz. IVA PAZ
b) Gesti6n de la educacién local de calidad. - - - - - - - -~ -- oo
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion a la Educacién de Institutos | IVA Paz, Aporte
Basicos y Telesecundarias Area Urbana y | Constitucional, Circulacion | Q. 789,269.14
Rural del Municipio de Salama, Baja Verapaz | de Vehiculos, Petréleo
Construccién Escuela Primaria Aldea Los | CODEDE, Aporte
Magueyes, Salam4, Baja Verapaz. Constitucional y Aporte de | Q. 502,500.00
la Comunidad
Construcciéon Escuela Primaria Caserio Las | CODEDE, Aporte
Sahuesitas, Aldea Las Anonas, Salama, Baja | Constitucional y Aporte de | Q. 545,987.50
Verapaz. la Comunidad
¢) SEGURIDAD INTEGRAL.
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Policia Municipal | IVA PAZ, Aporte
de Transito Salama4, Baja Verapaz Constitucional, IUsSI, | Q. 855,184.66
Circulacion de Vehiculos, IUSI,
Saldos de Caja.
d) AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Unidad de IVA Paz, Aporte
Gestion Ambiental UGAM Salama, Baja | Constitucional, Circulacién de | Q. 364,084.20
Verapaz. Vehiculos, IUSI, Saldos de
Caja
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IOBILIDAD Y ESPACIOS PUBLICOS
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Direccion de | IVA Paz, Situado Constitucional,
Desarrollo Territorial DDT, Salama, Baja | Circulacion de vehiculos, IUSI, | Q. 206,978.82
Verapaz. Saldos de Caja
Conservacion Calle Urbana y Camino del | IVA Paz, Aporte Constitucional,
Municipio de Salama, Baja Verapaz Circulacion de vehiculos, 1USI, | Q. 3,448,180.50
Saldos de Caja
f) APOYO A LA SALUD PREVENTIVA
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Capacitacién a la Educacion Técnica a | IVA = PAZ, situado | Q. 75,016.35
Mujeres para promover el Emprendimiento | Constitucional, IUSI
Empresarial, Salama, Baja Verapaz.
Apoyo a las jornadas médicas para el IVA PAZ, |
municipio de Salama, Baja Verapaz. Q. 3,174.50
g) DISMINUCION DE LA POBREZA Y LA POBREZA EXTREMA
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Direccion de | IVA Paz, Aporte
Desarrollo Econémico Social del Municipio de | Constitucional, Circulaciéon | Q. 2,533,960.22
Salama, Baja Verapaz de Vehiculos, Saldos de
Caja, IUSI.
Mejoramiento Camino Rural del kilbmetro | Ingresos Propios | Q. 2,381,119.85
161.90 al kilémetro 162.90, Aldea Las Anonas, | Municipales, Aporte
Salam3, B.V. i} i} Constitucional
h) RESTAURACION, PRESERVACION Y PROTECCION DEL PATRIMONIO
CULTURAL Y NATURAL
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Ornato y Limpieza de | IVA PAZ, Aporte
la Ciudad Area Urbana Salama, Baja Verapaz | Constitucional, Circulacion | Q. 1,192,452.44
de Vehiculos, IUSI.
i) PROTECCION SOCIAL
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Apoyo Porcinos para Unidades Porcicolas en el | IVA Paz, Situado
municipio de Salama, Baja Verapaz. Constitucional, 1USI. Q. 76,034.00
j) FOMENTO AL DEPORTE NO FEDERADO Y A LA RECREACION
NOMBRE DEL PROYECTO FUENTE DE MONTO
FINANCIAMIENTO EJECUTADO
Conservacion Institucional Actividades | IVA Paz, situado
Deportivas y Recreativas, Salama, Baja | constitucional, circulacionde | Q. 643,180.70
Verapaz vehiculos, IUSI.
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GASTOS DE INVERSION. 69%
GASTOS EN FUNCIONAMIENTO 31%
ORIGEN DE LOS INGRESOS

Poblacién 74,277

Ingresos Propios Q. 6,674,658.33

Transferencias Q. 27,170,106.17

Deuda Q. 850.000.00

TOTAL Q. 34,694,764.50

Dependencia del gobierno central (en el periodo) 80.28%

No. PROGRAMA MONTO

01 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable, Area Urbana, Salamd, Bajal q 20,100.00
Verapaz.

02 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable Con Perforacion De Pozo, Barrio | 36,100.00
El Calvario, Salamd, Baja Verapaz.

03 | Mejoramiento Sistema De Agua Potable Con Perforacion De Pozo, Barrio | q 30,000.00
Las Piedrecitas, Salama, Baja Verapaz

04 | Conservacion sistema de Agua Potable en el Municipio de Salamd, Baja | o, 4,174,680.00
Verapaz.

05 Construccién Sistema de Tratamiento Aguas Residuales, Barrio Agua Q 592,820.02
Caliente, Salam3, Baja Verapaz.

06 | Ampliacion Sistema de Alcantarillado Sanitario entre 82 calle y 102 calle, | 8,400.00
Barrio Santa Elena, Salama, Baja Verapaz.

07 | Conservacion Sistema de Alcantarillado Sanitario en el Municipio de Q. 362,500.00
Salam3, Baja Verapaz.

08 Ampliacién Hospital Nacional de Salamd, Barrio El Calvario, Salama, Baja Q. 383.430.00
Verapaz.

09 Conservacion a la Educacion, Escuelas, Institutos y Telesecundarias en el Q. 1,435,675.00
Municipio de Salam3d, Baja Verapaz

10 | Conservacion Institucional Policia Municipal de Trénsito en el Municipio | o 3,025,500.00
de Salama, Baja Verapaz.

11 | Conservacion Red de Alumbrado Publico en el Municipio de Salamad, Baja Q. 947,380.00
Verapaz.

12 | Conservacion Institucional Unidad de Gestion Ambiental Municipal en el Q. 1.597,405.00
Municipio de Salam3, Baja Verapaz.

13 Conservacion Institucional Direccion de Desarrollo Territorial en el Q 619,520.00
Municipio de Salam3, Baja Verapaz

14 | Capacitacion a la Educacién Técnica para Consejo Comunitario de Q 18,000.00
Desarrollo - COCODE - en el Municipio de Salam4, Baja Verapaz.

15 Apoyo porcinos, Ampliacion Unidades Porcicolas en el Municipio de Q 160,400.00
Salama, Baja Verapaz.

16 | Conservacidn a la Educacién Técnica. Capacitacion a Mujeres con Q. 98,700.00

Emprendimiento Empresarial en el municipio de Salam3d, Baja Verapaz.
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AN | Capacitacion a la Educacién Técnica para Jévenes en el Municipio de Q. 28,500.00
Salama, Baja Verapaz.
18 | Conservacién Institucional Direccion de Desarrollo social en el Municipio | o,  6,048,610.00
de Salama, Baja Verapaz.
19 | Apoyo a la Salud, Jornadas Médicas en el Municipio de Salam3, Baja Q. 30,000.00
Verapaz
20 | Conservacidn Institucional, Ornato y Limpieza de la Ciudad en el Q 3,627,596.18
Municipio de Salam3d, Baja Verapaz.
21 | Conservacion Institucional, Actividades Deportivas y Recreativas en el Q. 1,448,264.50
Municipio de Salam3, Baja Verapaz.
22 Mejoramiento Camino Rural, Entrada Principal, Aldea Chilascd, Salama, Q. 30,000.00
Baja Verapaz.
23 Mejoramiento Camino Rural, Sector IV Los Chunes, Aldea Nifio Perdido, Q. 10,000.00
Salam3, Baja Verapaz.
24 | Mejoramiento Camino Rural, Barrio Los Leones, Aldea EI Tempisque, Q. 10,000.00
Salama3, Baja Verapaz.
25 | Conservacién Calle y Caminos en el Municipio de Salama, Baja Verapaz. | Q. 7,633,094.30
26 Transferencias a otras Instituciones Q. 106,000.00
27 Amortizacién Préstamo para Adquisicién de Maquinaria de Construccidon Q. 3,000.000.00
y Transporte Pesado para la Municipalidad de Salam4, Baja Verapaz.
TOTAL Q. 53,000,000.00

DECIMO: INFORME DE COMISIONES MUNICIPALES: a) COMISION MUNICIPAL
DE EDUCACION, EDUCACION BILINGUE INTERCULTURAL, CULTURA Y
DEPORTES: Plan Operativo anual 2025: Para el afio 2032 se ha incrementado la
Cobertura para la poblaciéon escolar en el nivel preprimario en 10%; primaria 5%;
basico 15% y diversificado en 15% (De 69.30% en preprimaria; 93.86% primaria;
basico 53.04% vy diversificado en 41.30% en 2018 a 79.30% en preprimaria, 98.86%
primaria; basico 68.04% vy diversificado 56.30% al 2032). Para el 2032 se ha
incrementado la calidad educativa en la poblacién escolar del nivel primario en
matematica 15%, lectura 15%; graduandos en matematica en 10% y lenguaje en 10%
(De 33% en matematica, 29% en lenguaje en primaria en el afio 2014; 30.96% en
lectura y 6.80% en matematicas en graduandos en 2017 a 48% en matematicas, 44%
lenguaje en primaria y en 16.8% en matematicas, lenguaje 45.96% en graduandos al
2032). b) COMISION MUNICIPAL DE SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL: Plan
Operativo anual 2025: ACTIVIDADES: Camparnas de IEC para la prevencion de
enfermedades en base al calendario epidemiolégico, Capacitaciéon a madres, padres

de familia para prevencién de enfermedades, Habitos de higiene, nutricion, monitoreo



Municipalidad de Salama, Baja Verapaz
Direccion Administrativa

Libro de Actas de Sesiones Ordinarias y Extraordinarias del

| crecimiento, TratamigrémegRs MuRivipardéDekaleeRofermedades, Consumo d$31

Capacitacién a 1500 Madres y padres sobre la atencién en salud, esquemas de
vacunacién y atencién inclusiva en salud, Capacitacién a 93 comadronas tratamiento
adecuado de las enfermedades y referencia oportuna, 2 campafas para la
socializacién de esquemas de vacunaciéon en medios audiovisuales en formatos
accesibles, Implementacion de 6 jornadas médicas, Implementacion de 4 huertos de
plantas medicinales en servicios de salud, Suplementacion a 1200 mujeres en edad
fértil, Proyecto con mujeres adolescentes embarazadas para la reduccion de la
mortalidad neonatal y nifios con bajo peso al nacer, Dia Mundial de la Prevencion de
la tuberculosis (24/03), Dia Mundial de la Salud (07 de abril), Dia Mundial de la Salud
Mental (10/10), Dia Mundial del Lavado de Manos (15 de octubre), Dia de prevencion
del VIH (01 de diciembre) c) SERVICIOS, INFRAESTRUCTURA, ORDENAMIENTO
TERRITORIAL URBANISMO Y VIVIENDA: La Agenda de la Reunion consistio en el
Plan Operativo Anual de la Comisiéon de Servicios se enfoca en dos problematicas
identificadas en el Plan de Desarrollo Municipal y Ordenamiento Territorial, el Primer
POA se enfoca en la problematica Degradacion de los Recursos Naturales con cuatro
actividades a) Implementar recipientes para recoleccion de residuos y desechos
solidos en lugares estratégicos segun clasificaciéon primaria como resultado esperado
nimero de espacios publicos donde se implementaran los recipientes para
Clasificacion primaria, Actividades que se realizaran en los meses de abril y octubre.
b) Actividades de remediacién de area de relleno sanitario como resultado un relleno
sanitario remediado, actividades que se estaran realizando del mes de enero a
diciembre, c) Fortalecimiento de capacidades de personal de la unidad de residuos y
desechos solidos como resultado nimero de empleados capacitados, la actividad
fortalecimiento de capacidades del personal de la unidad de residuos y desechos
sélidos, la cual se estara llevando en el mes de octubre y d)Realizar acciones de
seguimiento a estudio de caracterizacion de residuos y desechos sélidos para el area
urbana del Municipio como resultado un estudio de caracterizacion de residuos y
desechos sélidos del area urbana, Salama, Baja Verapaz. Actividades planificadas
en seguimiento a la guia para estudio de caracterizacion de residuos y desechos

solidos, actividades que se estaran llevando del mes de enero al mes de agosto. El
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ol Gobrlnar y brindar seguimiento a las estrategias de accién para dar seguimiento al
certificado de calidad de agua existente, asimismo renovar certificado de calidad
existente como resultado nimero de certificado de calidad de sistema de agua
potable, actividades que se realizaran durante el mes de enero al mes de diciembre.
b)Realizar analisis de cloro, bacteriolégicos y fisicoquimicos de los sistemas de agua
potable, como resultado nimero de analisis de cloro, bacteriolégicos y fisicoquimicos
de los sistemas de agua potable como actividades realizar analisis de cloro,
bacteriolégicos y fisicoquimicos de los sistemas de agua durante el mes de enero y
diciembre; y como ultimo objetivo c)Brindar talleres de capacitacion en relacion a la
administracion y operacion de los sistemas de agua potable como resultado numero
de talleres impartidos, como actividad brindar talleres de capacitacion en relacion a la
administracion y operacion de los sistemas de agua potable, actividad que se estara
realizando durante el mes de marzo. Elaboraciéon Calendario de Reuniones 2025
Comision de Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Territorial, Urbanismo y
Vivienda, Se realiza la propuesta para las reuniones de la comision para el presente
ano; el 16 de enero, 6 de febrero, 6 de marzo, 3 de abril, 8 de mayo, 5 de junio, 3 de
julio, 7 de agosto, 4 de septiembre, 2 de octubre, 6 de noviembre y 4 de diciembre, a
partir de las 08:30 horas en el Salén de reuniones Ronaldo Milian Orellana,
Municipalidad de Salama, Baja Verapaz. Se solicita al Coordinador del Consejo la
reactivacion de la Comisién de Servicios, Infraestructura, Ordenamiento Territorial,
Urbanismo y Vivienda, asi como la aprobaciéon del Plan Operativo Anual 2025 y
Calendario de Reuniones 2025 de dicha Comisién. d) COMISION DE FOMENTO
ECONOMICO, TURISMO, Y RECURSOS NATURALES COFETARN MESA
AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES: Plan Operativo anual 2025: Degradacion
De Los Recursos Naturales, Para el afio 2032, el municipio ha incrementado la
cobertura forestal en un 1.53%, Implementar acciones integrales que contribuyan a
conservacion de los recursos naturales del municipio de Salama. Plan de Educaciéon
Ambiental, Socializacion de normativa ambiental, Stand informativo sobre la normativa
ambiental, Plan de accién para la Prevenciéon de Incendios Forestales, Plan de Accion
para Reforestaciones, Plan de accién de Seguimiento a plantaciones forestales

(jornadas de reforestacion), Promocion de incentivos forestales (Espacios de
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COCODES, difusiones por los medios de comunicacién), Plan de accién para la
promocion de la Separacion de los residuos y desecho sélidos, Plan de accion para la
Eliminacién de basureros llegales Compostaje: Plan de accion para promover
acciones de Protecciéon de Zonas de recarga hidrica, Plan de accién para educacion
para disminuir o prevenir la Contaminacion del agua. COMISION DE FOMENTO
ECONOMICO, TURISMO, Y RECURSOS NATURALES COMUSAN MESA DE
FOMENTO ECONOMICO Y TURISMO: Plan Operativo anual 2025: ACTIVIDADES:
5 Expo ferias de artesania, Entrevistas en las diferentes empresas que reclutan
personal para identificar perfiles requeridos para contratacion, Reunion para
Sensibilizacién a empresarios sobre la oferta laboral para personas con discapacidad,
derechos laborales de las y los jovenes, Alianzas con instituciones para hacer
conciencia a través de capacitaciones, para evitar la migracién, Apoyo técnico
(asesoria financiera, contable, ambiental y legal) a grupos de jovenes para el
desarrollo de iniciativas emprendedoras, Capacitaciones sobre Administracion
Financiera, emprendimiento, aspectos legales para registro de negocios y otros,
Reunién con representantes del sector empresarial para sensibilizacion sobre mejora
de condiciones de trabajo para mujeres, Monitoreo constante de empleadores para
verificar el cumplimiento de los mecanismos establecidos para garantizar el
cumplimiento de normas de salud y seguridad ocupacional e) COMISION
MUNICIPAL DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL —-COMUSAN-: Plan
Operativo anual 2025: PROBLEMATICA PDM: Inseguridad Alimentaria Nutricional.
RESULTADO PDM: Para el afio 2032, reducir en 8 puntos porcentuales de 13.5%, la
desnutricién cronica en niflos menores de cinco afios, con énfasis en los nifios y nifas.
OBJETIVO: Implementar acciones integrales que contribuyan a la prevencion y
disminucién de la desnutricidén aguda y crénica en nifios y nifias menores de cinco
afios. ACTIVIDADES: Huertos familiares (Muni, MAGA, de comunidades priorizadas),
Huertos comunitarios (CADER, EMAS) ((Muni, MAGA, de comunidades priorizadas),
Asistencia técnica a los agricultores para mejorar la produccién agropecuaria. (Muni,
MAGA, de comunidades priorizadas) Colecta y donacion de Incaparina y alimentos
complementarios, Plan de accién para motivar de las familias para que puedan

emprender, Cursos técnicos para emprendimientos. Educacion en Salud sexual y
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reproductiva en casos priorizados (Planificacion familiar) Plan de Accion para
Educacién en SAN, Practicas para la preparacion de recetas nutritivas, Mapeo de
actores Generar un sistema de informacién en SAN, para la toma de decisiones en la
COMUSAN, Monitoreo mensual de nifios con desnutricion reportados por MSPAS.
Monitoreo de Plan Municipal de SAN, Celebracion de fechas conmemorativas alusivas
a la SAN, Seguimiento y Monitoreo de los avances de POA, Seguimiento a las
asistencias alimentarias, Plan de accion de acuerdo a los resultados a la sala
situacional de SAN que presenta Distrito de salud. f) COMISION DE PREVENCION
DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO -COMUPRE-: Plan Operativo anual 2025: EJE DE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LA JUVENTUD: ACTIVIDAD: Capacitar
a representantes de medios de comunicacion locales sobre Ley de Proteccién Integral
de la Nifiez y Adolescencia. Campafas educativas dirigidas a padres, madres para la
prevencion de todo tipo de violencia hacia los y las jovenes. Charlas informativas sobre
trata de personas, cyberbullyng, sexting, grooming, extorsion, ciberacoso, violencias
machistas a través de las redes ruta de la denuncia, trata de personas con fines de
explotacion sexual, Charlas para padres de familia sobre uso adecuado del internet
(Trifoliares informativos de las consecuencias del mal uso del internet), igualdad de
Género Marco legal, indicadores de violencia, Ruta de denuncia, Grupos de jévenes
organizados para la prevencion de la violencia. EJE PREVENCION DE LAVIOLENCIA
CONTRA LA MUJER: ACTIVIDAD: Jornadas informativas, procesos de capacitacion,
stands informativos, ferias interinstitucionales. Sensibilizar a lideres comunitarios,
programas de formacién con hombres Organizacion y fortalecimiento de sistemas
Comunitarios, Reuniones de coordinacién, procesos de capacitacion a las
instituciones que integran el sistema municipal sobre protocolos de atencion a victimas
Reuniones de coordinacion para integracion e implementacion de la ruta. Talleres de
capacitacion Programas anuales de formacioén y sensibilizacién sobre violencia contra
la mujer con autoridades locales y municipales, Spots radiales, televisivos, en medios
de comunicacion, redes sociales. Actividades recreativas, deportivas o culturales para
promover la participacion de las mujeres mayas, mestizas y ladinas. EJE CONTRA
LA NINEZ: ACTIVIDAD: Charlas informativas a padres y madres de familia sobre:
Prevencién de la violencia Tipos de violencia, registro oportuno de los nifios y nifias

ante RENAP. Maternidad y paternidad responsable. Charlas informativas, rallys,
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Ferias, stands informativos sobre prevencion de la violencia, derechos de la NNA y la
ruta de denuncia, a nivel comunitario. Implementar talleres sobre masculinidades
igualdad de género (nifiez, adolescencia). Coordinacién para priorizacion de
comunidades. Capacitacion a integrantes de los sistemas de protecciéon. Capacitar a
representantes de medios de comunicacion locales sobre Ley de Proteccion Integral
e la Nifiez y Adolescencia, EJE PREVENCION DE LA VIOLENCIA VIAL ACTIVIDAD:
Elaborar planes, proyectos y programas de trabajo en materia de seguridad vial,
Socializar a través de medios de comunicacion, la ley y reglamento de transito, Disefio
e implementacién de base datos con informacion recopilada por PMT, PNC y
Bomberos Voluntarios, Elaboraciéon de informes circunstanciados con informacion
estadistica, analisis y fotografias para el establecimiento de estrategias viales. EJE
PREVENCION DE LA VIOLENCIA ARMADA ACTIVIDAD: Organizar actividades de
intercambio de juguetes bélicos por juguetes educativos, Implementar campafas en
medios de comunicacién y redes sociales. g) COMISION MUNICIPAL DE NINEZ
ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: Plan Operativo anual 2025: ACTIVIDADES: Informe
sobre la situacion de la nifiez y adolescencia retornada al municipio, con grupo focal.
Investigacion sobre las causas de la migraciéon en nifios, nifias y adolescentes, a
Través de grupo focal. Campafa de sensibilizacion sobre los riesgos que corre la
Nifiez y adolescencia migrante. Campafia permanente sobre la ruta de denuncia.
Diplomado: Atencién de victimas de violencia sexual Y No re victimizacién de la nifiez
y adolescencia. Seguimiento oportuno al proceso de proteccién y Atencion con
pertinencia cultural. Capacitacion a adolescentes, en temas de drogadiccion,
adicciones y delincuencia. Proceso formativo y de sensibilizaciéon con adolescentes
Sobre proyecto de vida, Capacitaciones a COCODES sobre ruta de la denuncia,
manejo de la informacién (confidencialidad), Jornadas moéviles para registro de NNA,
sin y con discapacidades. Proceso formativo Con madres y padres sobre paternidad
y maternidad responsable/igualdad de género Campafa de informacién y
sensibilizaciéon sobre proteccién de la nifiez y adolescencia. Presentacién de avances
de forma trimestral en reunién mensual de la comisiéon de la nifiez, adolescencia y
juventud. JUVENTUD ACTIVIDADES: Actividades informativas sobre prevencion de
adicciones con jévenes, Capacitaciones sobre proyecto de vida y paternidad y
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Maternidad responsable, convenios con RENAP para tramite de DPIl. Jornadas
moéviles de empadronamiento, Presentacion de avances de forma trimestral en
reunion mensual de la comisiéon de la nifiez, adolescencia y juventud. h) COMISION
DE LA MUJER Y ADULTO MAYOR: Plan Operativo anual 2025: Plan Operativo
anual 2025: Actividades de informacion y formacién sobre derechos de las mujeres,
Actividades de formacion y capacitacion a Mujeres sobre participacion ciudadana
(mujeres ladinas y mayas), Capacitaciones a mujeres mayas, ladinas y mestizas en
cursos técnicos. Capacitaciones sobre la importancia de la nutricién en las mujeres
dirigidas a mujeres mayas, ladinas y mestizas. Presentaciéon de avances de forma

trimestral en reunién mensual de la comisién de la mujer, Actividades motivacionales,

derechos y recreativas.
UNDECIMO: ENTREGA DE MEMORIA DE LABORES: El Sefior Jorge Mario Cord6n
Ventura, Secretario del Consejo Municipal de Desarrollo hace la entrega de la
memoria de labores al Lic. Victor Jordan De La Cruz Cruz Coordinador del Consejo
Municipal de Desarrollo, esto para dejar constancia de todo lo trabajado en el afio
2024.
DUODECIMO: PUNTOS VARIOS: Cocode 2do Nivel Area Central: El punto
respectivo es especialmente dirigido al Ministerio de salud con respecto al centro de

convergencia de aldea las anonas ya que se encuentra en un estado lamentable, ya
Que este se encuentra en una area privada que le pertenece a la iglesia catélica de
dicha aldea, como cocode se le quiere dar el mantenimiento respectivo ya que no solo
nosotros utilizamos dicho centro sino que también aldeas vecinas recurren a dicho
centro, por lo que solicitamos informacién de como poder hacer mejoras en dicho
centro y a la vez si es posible darle su mantenimiento. También como Cocode se les
Hace un llamado a todas las instituciones que a los lideres comunitarios nos puedan
informar de todas las actividades que se vallan a realizar durante el afio, ya que en
algunas ocasiones llega a suceder que llegan estafadores fingiendo ser parte de
Alguna institucién y al momento de pedir informacion o identificacion, se dice esto ya
que se ha tenido este problema y lastimosamente han logrado estafar a muchas
personas. Y el ultimo punto a tratar es sobre el abuso excesivo de las drogas vy el
alcohol en los jovenes por lo que se les hace un llamado a las autoridades
correspondientes para que nos puedan apoyar en el control de los jévenes ya que
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Esto es un riesgo para ellos como también lo es para los vecinos y familiares de estos
mismos. A lo cual el Coordinador del Comude responde: con relacion al primer punto
a tratar sobre el al centro de convergencia del ministerio de salud, en este caso no se
encuentran presentes por lo que antes de tomar alaguna decision se debe tener el
punto de vista de ellos, por lo que se les hara llegar una nota solicitando dicha
informacién para que en la siguiente reunién nos puedan dar una respuesta, en el
segundo punto planteado dicha informacién queda plantada en el acta, de igual
manera a todos los representantes de las diferentes instituciones que nos acompanan
puedan tomar nota de lo sugerido, hasta donde se tiene entendido esa es la forma de
trabajar de las instituciones. Y en el tercer punto ya es un problema social no solo de
la comunidad si no que en todos lados se da esta problematica, hacemos el llamado
a las autoridades correspondientes ya que se encuentra presente agentes de PNC
que puedan tomar nota y de igual manera que nos puedan apoyar con programas de
proteccién ya que este tema social es de mucho trabajo para poder prevenir futuro y
cuidar de nuestros jovenes. Cocode 2do Nivel Area Urbana: Buen dia este punto a
tocar es también dirigido al ministerio de salud si puedan compartir el calendario de
como van a trabajar los programas en el area urbana para estar informados, ya que
el afio pasado hubieron jornadas de vacunacién de perros, fumigacion y nosotros
Desconociamos de esta informaciéon y por lo tanto no podiamos comunicar a los
vecinos y mucho menos ponernos de acuerdo para dichas actividades, también ya
Que hoy en dia andan unas personas diciendo que son salud y realmente no se tiene
el conocimiento si esto es verdad, por eso solicitamos dicha informacién y asi poder
informar con anticipacién a los vecinos. A lo cual el Coordinador del Comude responde:
De la misma manera se enviara una carta al distrito de salud para tener dicha
Informacion y de igual manera esperar a la siguiente reuniébn para obtener una
respuesta. Cocode 2do Nivel Area Sur: El punto a tratar es el del para saber si ya
hay nombrado algin delegado en CONRED, se hace la pregunta aprovechando que
se encuentra presente el representante de CONAP esto debido a que se aproximan
fechas muy dificiles esto debido a los incendios forestales el afio pasado fue uno de
los mas duro y criticos, en primer lugar se les pide a las instituciones encargadas que
se nos brinden capacitaciones y equipo para poder contrarrestar los incendios ya que
lamentablemente no se cuenta con el conocimiento respectivo, ya que se tiene el

conocimiento que la comunidad de el Zaral cuenta con equipo y los capacito una
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Institucién y cuando se tuvo la necesidad en un incendio que ellos provocaron nos
negaron la ayuda y el equipo, entonces como comunidad hicimos todo lo posible para
que el incendio no provocara mas darios, por lo que solicitamos que se nos capacite
para poder darles respuesta en el momento que ocurra un desastre de los incendios.
A lo cual el Coordinador del Comude responde: En cuanto al primer punto, se le hace
saber que ya hay un delegado de CONRED es Byron José Hernandez Cruz es del
municipio de Rabinal sin embargo no se ha hecho presente en ninguna de las
reuniones, se tiene el conocimiento que el afio pasado fue un afio muy critico y si no
hubiera sido por el valioso apoyo de la cuadrilla del personal de la séptima brigada de
infanteria y la coordinacion de las cuadrillas de INAB y CONAP no sabemos que huera
pasado con nuestro municipio, al igual como municipalidad contamos con una
cuadrilla municipal, pero nuestro personal resultaba insuficiente cuando habian dos o
tres incendios forestales al mismo tiempo, a través de la unidad de gestiéon ambiental
ya se estan haciendo las gestiones necesarias para poder contar con una cuadrilla
municipal con personal de minimo entre 10 a 15 elementos para este verano, se
enviara la solicitud respectiva a CONRED sobre este tema para que tome cartas en el
asunto desde ya para poder reunir a todas las instituciones involucradas para la
organizacién respectiva, la organizacion es clave con los lideres comunitarios ya que
Son los primeros que detectan un incendio y son los primeros que estan al frente para

combatirlos esto siempre y cuando exista una capacitacion respectiva para evitar

alguna tragedia humana.
CIERRE: Se finaliza la presente en el mismo lugar y fecha de su inicio, siendo las

once horas con veinte minutos, suscribiéndose la presente acta la que leida y

ratificada firmamos quienes en ella intervenimos.
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